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Rispondenza dei Applicabilita degli Rispondenza dei Come giudica il suo Come giudica, Assistenza da parte del
contenuti formativi argomenti trattati in contenuti formativi grado di coinvolgimento complessivamente, lo personale non docente
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intervenire durante la
lezione, ecc.) per la
durata del corso?
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» Segreteria particolare PNFD Luisa Garofalo
» Segreteria alunni Vanessa Stillitani



Qualche consiglio...

... Tre frasi per un buon avvio...

» «Un uomo fa quello che e suo dovere fare, quali che siano le
conseguenze personali, quali che siano gli ostacoli, 1 pericoli o
le pressioni. Questa e la base di tutta la moralita umana»

» “La definizione di felicita degli antichi greci era il pieno uso
delle tue capacita lungo le linee dell” eccellenza”

» “Mentre esprimiamo la nostra gratitudine, non dobbiamo mai

dimenticare che il piu alto apprezzamento non consiste nel
mormorare parole, ma nel viverle.”

J.EK.
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Dobbiamo «Usare il tempo come uno strumento, non come una
poltrona»JFK, quindi:
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essere parte di un polo educativo aperto al territorio con il pieno
coinvolgimento delle istituzioni e delle realta locali

valorizzare il patrimonio di esperienze umane, culturali e
professionali

trasformare questa straordinaria ricchezza in opportunita formative
ed educative

ispirare e stimolare le energie e i talenti delle nuove generazioni

aggregare e collaborare in stretta relazione con tutti gli ordini di
scuola per sviluppare e rafforzare il senso di appartenenza che
caratterizza la nostra comunita scolastica

diventare networking professionale: creare un’importante rete di
relazioni professionali, valorizzando le esperienze nei vari ordini

promuovere cooperazione intergenerazionale: incentivare lo spirito
di collaborazione e cooperazione tra docenti proponendo occasioni
di confronto e scambio di esperienze tra junior e senior
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» Formazione continua: formazione di alto livello per
I'aggiornamento delle competenze professionali

» Presenza culturale: investire per stimolare la presenza
culturale della scuola su tematiche attuali e fondamentali
per la crescita dei cittadini di domani

» Presenza sul territorio: rafforzare la presenza dell’ istituto
ove operiamo su tutto il territorio con uno sguardo
glocale

> Relazioni istituzionali e scientifiche: favorire I'interazione
con le istituzioni

» Canale di comunicazione: promuovere all’esterno attivita
ed eventi culturali

“Una volta che hai detto che ti va bene anche piazzarti al secondo posto,
e proprio quello che ti capita.” JFK
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... i nostri migliori auguri!

HO ANCORA
QUALCHE
puBBIO...
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