
Periodo di formazione e di prova
Docenti neo assunti

Incontro propedeutico in presenza
a.s. 2020/2021

Valenza, 27 novembre 2020, ore 14,30 – 17,30
Modalità sincrona on line

MIUR- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE
Dirigente scolastico Maurizio Primo Carandini

PIE11-AL1
Scuola Polo per la Formazione

Scuola Secondaria di I grado “Giovanni Pascoli”

Viale Oliva, 14 – 15048 VALENZA AL

Tel. 0131941206 – mail alic838001@istruzione.it

C.F. 86001050060
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Benvenuti!
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Chi deve partecipare…

• Neoassunti a tempo indeterminato al primo anni di servizio

• Assunti a tempo indeterminato negli anni precedenti per i quali sia stata richiesta la proroga del 
periodo di formazione e prova

• Chi ripete il periodo di formazione e prova a seguito di valutazione negativa

• Chi ha ottenuto il passaggio in ruolo

…e chi no
• Chi ha già svolto il periodo di formazione e prova o il percorso FIT nello stesso grado di nuova 

immissione in ruolo

• Chi ha ottenuto il rientro in un precedente ruolo nel quale ha già svolto il periodo di formazione e prova 
o il percorso FIT

• Chi è già in ruolo con riserva ma ha superato positivamente l’anno di formazione e prova o il FIT e siano 
assunti per il medesimo grado

• Chi ha ottenuto il trasferimento da posto comune a sostegno e viceversa nell’ambito del medesimo 
grado
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PIE11-AL1:  i numeri

• Infanzia: 23

• Primaria: 17

• Secondaria I grado: 1

• Secondaria II grado: 18

• Educatori: 5

• Totale 64
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Fondo Espero

• http://www.fondoespero.it/

• Pensione per integrare quella di base

• Sistema contributivo

• 50% / 70% dell’ultimo stipendio percepito

• Pensione integrativa: una necessità

• Uno sguardo alla Svizzera…

• Tre pilastri: previdenza statale, previdenza professionale, previdenza privata
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Il modello di formazione

• Durata complessiva del percorso: 50 ore

✓Attività formative

✓Osservazione in classe

✓Rielaborazione professionale (bilancio di competenza, portfolio 
professionale, patto per lo sviluppo formativo)
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Il modello di formazione

• Incontri iniziali e di restituzione finale: 6 h

• Laboratori formativi: 12 h

• Attività di peer to peer, tutoraggio e ruolo dei tutor e dei D.s.: 12h

• Attività sulla piattaforma Indire on line: 12 h

• Obblighi frequenza: 75% delle 18 ore laboratoriali  (3+12+3h)
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Le novità

• Anticipi periodo formazione e prova  per supplenti con decorrenza 
giuridica posticipata 

• Laboratori in DAD

• Tematiche laboratoriali orientate alla formazione a distanza

• Peer to peer adeguato alla DAD

• Incontro successivo con i tutor
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Incontri propedeutici e di restituzione finale
• 6 ore (3+3)

• Indicazioni sulle diverse fasi del percorso di formazione

• Informazioni per aiutare i docenti a meglio inserirsi nelle dinamiche della vita 
professionale

• Partecipazione dei tutor

• Restituzione finale: testimonianze dei diretti protagonisti degli eventi 
formativi

• Presentazione/discussione esiti monitoraggio regionale a livello di singola 
scuola polo

• Rilascio attestato di partecipazione alla formazione in presenza
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Laboratori formativi

• 12 ore di formazione on-line

• Moduli di 3 ore

• Tematiche – D.M. 850/2015

• Iniziative e provvedimenti legati alla gestione delle i.s. in fase di 
emergenza; Didattiche innovative, uso delle nuove tecnologie, 
educazione alla sostenibilità, inclusione e integrazione, educazione 
civica, valutazione, competenze digitali alunni…
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Attività di peer to peer, tutoraggio e ruolo dei tutor e dei
dirigenti scolastici

• 12 ore

• Valorizzazione e riconoscimento della figura del tutor accogliente: connettore 
con il lavoro sul campo e «mentor» per gli insegnanti neo-assunti

• Attività del tutor: attestate e riconosciute dal D.s. come iniziative di 
formazione

• Tutor: collegamento con il lavoro didattico sul campo 

• D.s.: compito educativo e di orientamento; osservazione e visita alle classi; 
contatto frequente tra dirigente scolastico e tutor
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Attività sulla piattaforma INDIRE

• https://neoassunti.indire.it/2021/

• Percorsi formativi già in piattaforma

• Nuovi percorsi finalizzati  DDI

• Iscrizioni: utilizzo SPID

• «vale» un impegno di 20 ore

• Connessa con le parti in presenza per documentare il percorso, riflettere sulle 
competenze acquisite, dare un «senso» coerente al percorso complessivo

• Presentazione del portfolio di fronte al Comitato di valutazione sostituisce la 
elaborazione di ogni altra relazione
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Indire – proposta di percorso 
formativo per i Tutor

• Incontro formativo/informativo destinato ai tutor

• Organizzato dall’USR Piemonte

• Mese di gennaio 2021
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Catalogo laboratori formativi
3 ore

a) Scuola (e non solo) in emergenza: D.s. Maurizio Primo Carandini – 18 dicembre 2020 ore 
14,30/17,30

b) La digitalizzazione dei processi di apprendimento: D.s. Roberto Grenna - 27 gennaio 2021, 
ore 14,30/17,30

c) Valutazione finale apprendimenti scuola primaria: Prof. Ermanno Puricelli – 23 febbraio 
2021 ore 14,30/17,30

d) Internet e dintorni: Dott.ssa Debora Pagano – 13 gennaio 2021 ore 14,30/17,30

e) SeminiAmo legalità: Dott. Vittorio Teresi - 10 dicembre 2020, ore 16,00/19,00

f) eTwinning: a cura di USR Piemonte mese di marzo
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I formatori

• Debora Pagano: Dpo, Privacy Consultant, Business Coach, Consulente Aziendale, Trainer presso Deeperformance

• Ermanno Puricelli: già Dirigente scolastico, esperto di normativa scolastica, autore e formatore

• Maurizio Primo Carandini: Dirigente scolastico, esperto di normativa scolastica, autore e formatore, membro staff 

emergenze educative M.I.

• Roberto Grenna: Dirigente scolastico, esperto di normativa scolastica, autore e formatore

• Vittorio Teresi: già magistrato e Procuratore aggiunto e sostituto alla Procura di  Palermo, pm del processo sulla Trattativa 

Stato-mafia

15



eTwinning – piattaforma europea per i 
gemellaggi tra scuole

• Al fine di ampliare e ottimizzare l’offerta formativa, saranno organizzati 3 webinar di 3 
ore per TUTTI i neoassunti a fine marzo 2020

• “Alla scoperta di eTwinning: potenzialità dei gemellaggi elettronici e della collaborazione 
a distanza tra scuole europee di ogni ordine e grado (www.etwinning.net)”

• laboratorio “Strategie e tools per la DDI in lingua inglese” rivolto a docenti di scuola 
primaria (far riferimento all’albo formatori USR, nota prot.n. 4566 del 28-05-2020)

• laboratorio “Strategie inclusive e tools per la DDI in lingua straniera rivolta a studenti con 
BES” per docenti di ogni ordine e grado (far riferimento all’ Area Formazione USR 
Piemonte)
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Per non perdere la bussola…

• https://neoassunti.indire.it/2021/

• Video tutorial indire: 
https://www.youtube.com/watch?v=qI2WvSdgWhY&feature=youtu.be

• Il sito: www.icvalenza.edu.it

• Tenersi sempre aggiornati

• Per le iscrizioni attendiamo disco verde da USR Piemonte
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Grazie e…buon lavoro!
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PIE11 – AL1
Scuola Polo per la Formazione

Istituto Comprensivo Valenza A
Viale Oliva, 14 – 15048 VALENZA AL

Tel. 0131941206 – mail alic838001@istruzione.it

C.F. 86001050060
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